VILLE DE JOUY-ER-J05AS

CONSEIL MUNICIPAL

DU 3. JUILLET 2023

230703

PROCES VERBAL



Mombre de congeillers municipaus

En exarcice Présents WVotants

9 22 _ 27

L'an deux mille vingt-trois, le 03 juillet, le Conseil Municipal légalement convoqué, s'est réuni & la Salle du
conseil en séance publique sous la présidence de Mme Marie-Hélene AUBERT, Maire.

Elnient présents :
M., Gilles CURTL Mme Dameds ORETEMZIZQUINT, M. Frangois BREJOUX, Mme Marie-Frapce

OMESIME, M. Mere BODIM, Mme Agnés PRIEUR DE LA COMBLE, M. Christophe RUAULT, Mme
Anne-Mariec BRIAMD, M, Didier MORIM, Mme Stéphanie CAGGIAMESE, M, Guy BAIS, M. Jean-
Frangois ALUBERT, Mme Véronigue ALMONT, M. Jean-Frangoiz POURSIM, Mme Emilie LETAILLEUR,
Mme Marte-Clawde BOUGUET, M. Xavier ALBIZZATI, Mme Cyrielle FLOSI-BAZENET, M. Scrpe
EARILS, M. Jean-Faul RIGAL, Mme Mane-Héléne AUBERT, M. Alexandre JAMET.

Etaicnt excusés ef représentés

Mme Denise THIBAULT & M. Jean-Paul RIGAL, M. Grégoire EKMEKIVE & Mme Cyriglle FLOSI-
BAZEMET, M. Pascal BLANC 4 M. Jean-Frangois POURSIN, M. Pierra NARRING & Mme Agnés PRIEUR
DE LA COMEBLE, Mme Murielle FOUCALLT & Mme Stéphanie CAGGIANESE,

Liaient non ¢xcnsds ;
M. Paul WARNIER, Mme Nadira TOUMIAT

Secrétaire de séance ; Guy BAIS

m Appel nominal ef vérfication du quoram.

Le Mairc ouvre la séance, Cyrielle FLOS-BAZENET procéde & 1"appel des conseiliers et i1 st constaté gue
le quorum est atteint,

b,  Approbation des procés-verbaux de ls séance du 9 juin 2023,

L.e Maire demande aux membres présents 5'ils veulent faire des commentaires ou apporter des modifications
sur les procés-verbaux de la réunion du Conseil municipal du 9 juin dernier, Lez procés-verbaus sont
approuves par les membres du Consell municipal. Jean-Paul RIGAL soubaiie connaiire 125 raisons et bases
Meales qui conduizent & donner un césultal de vote pour les délibérations dont Iobjet est de « prendee acte ».
Le Directeur Général des services répond qu'il lui transmetirn les déchanges de mails qu'il a eus ave: la
Trésorerie de Versailles municipale e2 qui en expliquent la raison.

&, Election du Secrétaire de séance,

Les conseillers présents formant la majorité des membres en exercice (2229), il a é68 procédé 4 la
nomination dun secrétaire pris dans le sein du Conseil, conformément & V'article. L.2121-15 du Code
général des collectivités territoriales. Guy BAITS est désigng & 'unanimité pour exencer cefte fonction, ce
qu'il 4 acceptes,

d.  Frise de parole do Maire.

Le Maire évoque le rassemblement qui a eu liew ¢ midi dans touies les maines de France, a "sppel des
nesogiations des Maires de Feance, pour exprimer um sonnen aux villes el aux &lus qui onl eu & subir
violences  physiques e matérielles. Elle soutient les appels ao retour & la poix civile et rappelle son
attachement au bien vivee enscmble
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ORDRE DU JOUR

Guide interne die la commande publigee - MAPA

Randonnbes pédestres - Convention pour la eréation d'un neuveaw sentier en partie sur le
territaire communal

Projet "Navetie" : convention avec la SNCF pour la valorisation des gares de la ligne Cet des
rimes de 1a future navette entre Massy e Versailles

Travaux de réparation du Temple de Jouy-en-Josas - Subvention exceptionnelle
Projet d'habitat inclusif - Acquisition du terrain par 'EPFLF sous fonds AFDEY

Vépdialization des cours d'école - Convention d'sccompagnement aves le CAUETS pour le peojet
de I'école Bourget-Calmette maternelle

Subwvention aux nssociations jovecicnnes

Territoire #éro chémeur de longue durde - Mise & jour du réglemant du comité local pour lemploi
(CLE)

Territoire 2éro chimenr de longue durée - Adhésion  'association BEEVR - Prize de
participation de la Ville dans le capital de 'association

Comvention de partenariat avee |a Ville de Bigvres pour la mutualisation de l'espace emplol

Convention de mutualisation de services en motidre d'ingénierie de projet pour la Cité de Ia Toile
aver |a communauté Cagglomération Versailles Grand Pare

Modification de Ia délibération NDEL2022- 104 du 15 décembre 2022 portant sur I'sctualisilion
des dispozitions du RIFSEEF pour les agents communsans

Création de deux postes dans le cadre du dispositif contrt unigue d'insertion - contrat
d'zccompagnement dans l'emploi {CAE) - parcours emplel competences

Recretament d'agents vacalaires
Actualisation du tableau des emplois du personnel communal



RAPPORT N 57
GUIDE INTERNE DE LA COMMANDE PUBLIQUE - MAPA

Entré en vigueur ¢ 17 avril 2019, le Code de la commande publigue a fusionnd ¢ mis a jour différents textes
nonmatifs encadrant les procédures d'achat public de I'Etat, de ses diablissements publics, des collectivités
locales, et d'autres personnes pubdiques ou privées dotdes d'une prérogative de service public. Ce Code
précise notamment, au regard de la légistation européenne, ln fagon dont bes achats, pour ceux dont le
montant g8 gitue au=dessus de sevils actwalisés chaque année, doivent Btre mis en cewvre afin d assurer une
mise en concumence favorisant le bon emploi des deniers publics. Les seuils définis au niveau européen
s"etablizsen] respectivemnent en 2023, pour les collectivités locales, i

- 215 OEHT pour les achats da fowmitures et de services ;
3 382 EHT pour les achats de travaw,

En degd de ces seuils déclenchant |"application de procédures formalizées, les procédures de passation et
dexdcurion sont définies en lermes pénéraux par le Code de la commande publique, au sein d'une catéporie
intitulée « marchés a procédure adaptd » (MAPA), Ces marchés, considérés dits le 17 euro, doivent s"attacher
i respecter les principes géndrawx de la commands publique ;| égalité de traitement des candidats, liberté
d’accés i la commande publigue, et (ransparence des procddures,

A l'intérienr des MATA, deux seuils peuvent gtre distingués : sous un seuil de 40 D0EHT (100 DOOEHT pour
les: marehés de travaux, jusqu’au 31 décembre 3024), les marchés peuvent dre passés sans procédure de
publicité ni mise en concurrence. Entre ce seuil et les sevils europdens, les collectiviigs doivent s appuyer sur
les dispositions du Code qui s"appliguent aux MAPA, et doivent formaliser én interne la procédure détaillée
pour la passation de ces MAPA, qui doit faire 'objet d"une approbation par le Conseil municipal,

Le document « organisation des procédures intemes de commande publique o de la Ville de Jouv-en-Josas,
présentd en annexe de la délibération, s'attnche minsi & expliciter et harmoniser les procédures que les
services municipaux meflent en ceuvre pour leurs achats les plus courants, L'wn des objectifs poursuivis par
ce document est aussi de favoriser la coordination entre les services concemas, autour de ta Direction des
finances qui assure un rile de service-ressource | de garantir la participation des élus dans les processus
d’achat de la collectivité ; et de dsffuser une culture commune de la commande pubdique aw sein de fa
collectivité. Ce document & vocation & étre réguliéremeant uctualisé & mesure des évolutions réglamentaires
du Code,

Daniela ORTENZI-QUINT demande =i la commission 3 appels d'offres est concemie par ¢é nowvead guide
des MAPA. Le Maire lui répond que cela ne concerme pas Ia CAD qui est compétente pour les marchés
supérieurs au montant du MAPA,

Aucune gutre guestion n'siant posés, la délibération est soumize au vole.

N® DEL2023-057
GUIDE INTERNE DE LA COMMANDE PUBLIQUE - MAPA

Rapporteur : Monsieur Gilles CURTT, Adjoini
Le Consel municipal,

WU le Code général des collectivité temitoriales,
VLI e Code de la commande publigoe,

Considérant qu'il revient & chague collectivité de préciser bes procédures adaplées mises en wuvee pour ses
achats publics en-dega des seuils européens,

Aprés en avoir déliberd,



AFPROUVE le guide interne de 1a commande publique de la Ville de Jouy-en-losas tal qu'il est armexé & la
présente delibération.

A lM'unanimifé

RAPPORT N° 58
RANDONNEES PEDESTRES - CONVENTION POUR LA CREATION D'UN
NOUVEAL SENTIER EN PARTIE SUR LE TERRITOIRE COMMUNAL

Dans le cadre de sa compétence d"aménagement du teritoire, le Syndicat intercomm unal de I*amont de la
Ridvre (SIAR) en lien avec le Comité départemental de la randonnée pédestre de 1" Essonne (CDRPOL),
souhaite mettre ¢n place quatre boucles de randonnee sur le site de la Haute Vallée de s Bitvre. Ce proget
sinscrit dans la continuité des créations initides dans l¢ cadre de I'étude menée avec Versailles Grand Parc.

Le CDRF9| cst une association représentant la Fédération frangaise de randonnée (FFRandonnée) pour le
département de I"Essonne. [1 a pour mission l¢ développement de la randonnée pédestre tant pour =a prafigue
spartive que pour la découverte ¢l la sauvegarde de 'environnement, le ourisme et les loisirs.

Son rile est d assurer |a gestion (balisage, entreticn du balisage, modification) des itinéraires GR {Grande
Randonnée) et GRP (Grande Randonnée de Pays) homologués par la FFRandonnie ef est habilité par cetie
dernitre b metire en auvre e faire respecter les marques de balisage GR et GRP que la Federation a déposé &
INPL. Le CORPY1 o aussi pour mission de développer de nouveaux itinéraires dans les territoires,
notamment 1a création de circuits 4 1a demande des organismes publics €1 des collectivites.

Les 4 itinéraires retents sont, d'une part, issu de circuits du CORP#1 existants ou modifiés, d'autre par, une
mouvelle création. |’essentiel des itinéraires st ou sera inserit au plan départernental des itinéraires de
premenade et de randonnée (PDIPR) de I"Essonne, en lien avee le Conseil départemental,

Les houcles proposées seront dotées d'une signalélique approprice, avec un panncau de départ ¢ des poteau
directionnels aux croisements avec bes itinfraires de randonnée existants,

Le senfier n°4, intitulé « sentier d'interprétation », est une création nouvelle | d'une longueur & environ
5 5k, il se situe pour |"essentiel sur le territoire de la Ville de Saclay, et emprunte pour quelques centoines
de métres la partic du chemin rural du Petit Viltain & Villeras situé sur le territoire de fa Ville de Jouy-en-
Insas.

Une convention est ainsi proposée entre le STAB, le CORPYI et la Ville de Jouy-en-Josas pour déerire les
engagements réciproques de chacune des parties quant a 'aménagement et I"eniretien de ce chemin. Pour |a
Ville, il %'agit & autoriser le SIAB & implanter un poteau indicatenr en bordure du chemin, remplacer In
signalétique détériorée qui sera fournie par le SIAR, et de maintenic un passege eniretenu sur cette partie du
chemin.

Jean-Paul RIGAL demande guel est le cofit financier pour la Commune. Gilles CURTI répond que le coll
correspondra au temps de travail effectug par la Ville en cas de pose ou de réparation d°équipements, |es
achats o égquipements étant faits par le SIAB. Marie-Hélane AUBERT précise que cette convention signee
potr une durde de 5ans n°a pas de lien avec la durée du mandat en cours.

Aucune auire question n'&ant posée, la délibération est soumise au Ve,

N¢ DEL2023-058
RANDONNEES PEDESTRES - CONVENTION POUR LA CREATION D'UN
NOUVEAU SENTIER EN PARTIE SUR LE TERRITOIRE COMMUNAL

Rapporteur : Monsiear Gilles CURTT, Adjoint



Le Conseil municipal,
La Commiszion « attractivité du termitoire ef rayonmement » consaliés,
VL e Code générel des collectivités territoriales,

WU e Code rural et de la péche maritime, €1 notamment ses articles L.161-1 et suivants relatifs oux chemins
IUTELE,

VLU ka déliberation du Syndicat intercommunal de I"amont de fa Bidvre du 2 juin 2022 portant sur 1a création
de 4 boucles pédestres dins la Vallée de la Bidvre,

Considéramt "adhésion de Ia Ville au Syndicat intercommunal de "amont de la Bidvre et les statuts de ce
dernier,

Considérant le programme pluriannuel de développement d'itinéraires de randonnées pédestres déployé par
le SIAB avec e concours de Versailles Grand Pare,

Considérant Je projet d’aménagement de 4 nouveaux itinéraires, en paricnariat avee le Comité départemental
de la randonnée pédestre de |'Essonne (CDRP91), dont un des sentiers, dif « sentier d'interprétation »,
emprunte pour quelques centaines de meétres le chemin rural de Viltain & Villeras sur le territoire de la Ville,

Considéramt la proposition de convention entre le SIAB, ke CDRP91 o1 fa Ville visant & définir les
engagennents de chacune des parties relativernent 4 |"aménagement el & L'entretien de la partie de sentier
situge i Jouy-en-Josas,

Aprés en avoir délibére,

APPROUVE le projet de convention entre la Ville, le SIAB et le CORPYL tel qu'il est annexé @ la présente
COmwEnLion.

AUTORIZE le Maire 4 signer la conventinn,

A lunanimité des suffrages exprimés (3 abstentions : Serge KARIUS, Denise THIBAULT et Jean-Panl
RIGAL)

RAPPORT N® 59
PROJET "NAVETTE" : CONVENTION AVEC LA SNCF POUR LA

VALORISATION DES GARES DE LA LIGNE C ET DES RAMES DE LA FUTURE
NAVETTE ENTRE MASSY ET VERSAILLES

Avec |a mise en service dy Tram-Train T12 enire Massy-Palaiseau et Evry, prévue le 10 décembre 2023, la
SMNCF Transilien a &udié une retonte de Uoffre de transport de la ligne RER C. Une des conséquences, ot
opportunité, résultant de cette refonte de "offre de transport, st la mise en « navette » de la dessene de la
Vallde de la Bigvre entre Massv-Palaisesy ot Versailles-Chantiers (branche sud CF du RER C), QL
interviendra égalemens & cetle date,

Les souhaits des élus locawx de renforcer offre de transport dans o Vallée de la Bigvre ayant ét€ entendus,
deux effets induits par cette navette sont attendus : une amélioration de la poncualité est attendue grice 4 la
déconnexion de cette branche avee le téseau du RER C ; et une capacité suffizante pour permetir I'emport
de vélos & bord en permanence, le maténel roulant retenu étant composé de rames 3 2 niveaws,

Dres lors, la SNCF el les communes desservies par la navette (Massy, lgny, Bidvres, Jouy-en-Josas, Les loges
en Josas el Versailles) ont souhaité en faire un projet de terrlioire avec pour objectifs de présenter cenie
navette comme un véritable service attractif, fable el qui contribue @ metire en valeur le terrdtoire de la
Vallée de Iz Bigvra.



Dang cet objectif, une mission de communication ¢f de valorisation est confide & la Direction des affaires
culiurelles de SNCF Cares et Connexions, pour produire des supports de communication a installer dans les
gares, afin de valoriser la navetie, ainsi que fe patrimoine natured et culturel des territoires desservis. Deux
axes de communication sont retenus © la Bigvre et Ta nature ; et la culture. La valonsation prendra la forme,
dans chaque gare, de pupitres ou affiches spécifiques dont les contenus sont en cours de définiticn.

En paralléle, une mission complémentaire pour un dispositif de communication et de valorisation dans les
rames {pelliculage) sera confide & un bureau d'études of financée par le-de-France Mobilités.

Le colt prévisionnel du projet dans les gares a et2 évalué 4 30 OOOEHT (60 B00ETTC), Les collectivites se
sont entendues pour répartic le financement en fonction du poids démographique de chague commune. &
savaoir

Tl M lare hohitants Montant de la
(INSEFE 2019} participation en TTC
Massy 50644 P01l €
leny j 9817 37231€
Bidvres 4823 | 10 E
Jouy-en-Josas ; A 049 3021 €
Las Lopes en Josas I 597 399.E

Yersailles 84 R0O8 JLB3SE

Pour les 4 communes appartenant a Versailles Grand Parc, dont Jouy-en-Josas, il a par ailleurs éé acté avec
I"intercommunalité que ce serait cette demiére qui porierait le financement de ce projet. a la place des
COITITE e,

Adfin de concrétiser ce projel, une convention est done proposée entre woutes les parties,

fean-Fiul RIGAL demande si Vengagement de Versailles Grand Parc est déja finalisc. Jean-Frangois
POURSIN précise que cette décision a déja éé actée en burean des maires ct gu'elle fera Pobjet d'une
décision du Bureau communautzaire de WGP

Jean-Paul RIGAL précise qu'il mangue annexe 1 dans le dossier de présentation de cette délibération. En
ffet 3 SNCF a prévenu gu'ils ne seront pas en mesure de transmettre les simulations avant les passages en
commissions et quelles seront transmises dés qu'elles seront finalisées. Les BAT seront également transmis
pour validation. [l demands également la copie du courrier du 8 décembre 2023 envoyé & IDFmobilités. 1 est
répondu que ce courrier sera disponible avea le PV de la séance.

Aucune autre question n'étant posée, la délibération est soumise au vote.

N° DEL2023-059
PROJET "NAVETTE" : CONVENTION AVEC LA SNCF POUR LA
VALORISATION DES GARES DE LA LIGNE C ET DES RAMES DE LA FUTURE
NAVETTE ENTRE MASSY ET VERSAILLES

Rapporteur : Monsieur Jean-Frangois POURSIN, Conseiller mumnicipal

Le Conseil municipal,

La Commission + attractivité du territoire ¢ rayonnement » consultee,

VU le Code pénéeal des collectivitds territoriales,

Considérani la mise en sérvice du Tram-Train T12 entre Massy et Evry au 10 décembre 2013, génerant v

refonte de offre de transpert sur la ligne RER C, avec la mise en navetie de la desserte de la Vallce de o
Bitvre entre Massy-Palniseau «f Versailles-Chantiers (branche sud CA du RER ¢,



Considérant le courvier en date du 8 décembre 2022, signé par les communes de Massy, lgny, Bitvres, Jouy-
en-Josos, Les Loges-en-losns et Verseilles, a Iattention de la Présidente d'lle-de-France Mohilités,
demandant plusieurs actions dens le cadre de la mise én place de la navette entre Massy-Palaisean ef
Versailles-Chantier pour "'amélioration de "offre, des investissements sur les gares et le matériel roulant, e
la mise en place d*une communication valorisant cette navette et les ternitoires dessenv,

Considérant la nécessilté de lancer une mission de communication ef de valorisation auprés de la Direction
des affwires culturelles de BNCF Gares et Connexions, pour produire des supports de communication &

installer dans les gares afin de valoriser la navette, ainsi que le patrimoine nature] o culturel des territoires
desservis,

Consicérant |"estimation financidre de cette mission a 60 (dH € TTC, que la part dévolee & la Ville de Jouy-
en-Josas est arrétée & 3 021€, mais que cette part sera prise en charge par Versailles Grand Par¢, comme ce
serd e cas dgalement pour [es autres communes du projet membres de 1" indercommunalité,

Apres oo evodr delibérs,

APPROUVE la convendion, tefle qu'ells 251 annexée & la présente délibération, entre les communes de
Massy, lgny, Bigvres, Jouy-en-losas, Les Loges-en-losas, Yersailles, I'intercommunalité de Versailles Grand
Parc e1 SNCF Gares et Connéxions, pour la participation financiére des communes & une mission de
communication el de valorisation de la navette de la Vallée de la Bigvre et des territoires qu'elle dessert,

AUTORISE le Maire & signer la convention.
DHT que les cridils nécessaires au paiement de la quote-part attribuée 4 la Ville de Jouy-en-Josas seront pris
en charge par Versailles Grand Pare,

A "umanimité

RAPPORT N® 60
TRAVAUX DE REPARATION DU TEMPLE DE JOUY-EN-JOSAS - SUBVENTION
EXCEPTIONNELLE

Le Temple protestant de Jouy-en-losas, ais 5 rue du Temple, fait partie du patmmoeine historique e culture] de
la Ville, Construit en 1865, sur un terrain de I"ancienne manufacture e appartenant a des descendants de
Christophe-Philippe OBERKAMPF, et grice aux financements de ces demiers, il a été érigé selon les plans
de Parchitecte Henri LE CLERC (le Temple de Boissy-Saint-Léger fut édifié par le méme architecte), Son
architecture e3t fvpigue de architecture religicuse de la seconde moitié du XI¥e sidcle. Sa décoration
intérieure est dignificative de |la pensée religiouse protestante, Jusqu'en 1919, il sbrite ezalement un
pensionnat de jeunes filles.

Le Temple eat aujourd’hui géré par ' Association cultuelle de 1'église protestante unie de Jouy -en-Josas,
Viroflay, ¥eélizy et Chaville, créée & 'origine en 1906 sous le régime de la loi du 9 décembre 19035, Outre sa
voation principale d"accompagner "exercice do culte réformé, " Association contribue 3 1a vie culturetle et
patrimomiale de la Ville, 2 travers par exemple des concerts du Conservatoire de Versailles Grand Parc ou de
Chaville, Paceueil de conférences historiques (notamment en lien aves 'héritage de Christophe-Philippe
OBERKAMPF), des expositions ef ventes d'an (au profit de |"Ukraine demiérement), et §"ouvre au public 4
I'occasion des Journdes européennes du patrimoine. 1l est par ailleurs signalé dans le Plan local d*urbanisme
comime un élément de paysage identifis (EPIL.

Malgré une construction robuste, cet édifice de 158 ans nécessite awjourd'hui de lourds travaux de
rénovation et de mise aux normes, L'Association a ainsi mis au point un programme de travaux poriant
natamment sur la réfection de la e e de sa charpente, sur la modernisation des menuiseries, sur
Fisplation des murs du biiiment, Elle prévoil également la création de 4 chambres sous les combles afin
d'accueillic des staginires ou etudiants et générer des ressources de fonctionnement pour | Association

Lz coiit prévisionnel des travaux s établit & ce jour & 400 000€. L'Association envisage de financer ces
travaux grace principalement aux dons des paroissiens (60 000€) el & un prét de 250 0006 Les recherches de
financement se poursuiven! pour boucler le budgel. L' Association sollicite dans le cadre de cene recherche



une aide de la Commune, au fitre de |a contribution de cet édifice a 1'attractivité patrimoniale du Erritoire.

Bien gue, sur le principe, la loi du 9 décembee 1905 refative 4 la séparation de "église et de I'Exal interdise
les subventions publiques awx associations cultuelles, son article 19-2-111 introduit une dérogation : « Elffes
{les associtions culivelles] ne pesvent, sous guelgue forme que ce solt, recevoir des subventions de IEtat ni
deow colfeciivités lervitoriales ou de lewrs groupements, Ne sond pas considerdes commme swlvenlions les
sommes afloudes pour réparations ainsi que powr iravaie d'aecessiBUNG e édifices affectés au culle public,
gu'ils soient ou ot claseds monuments REOFGHRES B

Au regard de cette dérogation prévie par la lol du 9 décembre 1903, toujours en vigueus, la Ville envisage
done d’apporter son concours, & hauteur de 20 000€, 4 la rénovation du Temple &u titre des travaux de
réparation nécessaires 4 la mise en séeuritd du bitiment © reprise de Ja fixation des ardoises, fuites dans Jes
chéneaux occasionnant des dégdts aux étages infériears, remplacement du plancher du grenier Qui est en voie
d*effondrement, traitement des fagades abimées par le lierre. Ce bouquet de travaux spécifiquement lies i la
réparation du bétiment st évalud a 81 300€,

Afin dinscrire cette side dans le cadre de o polibgque associative de la Ville, une convenlion-cadre de
pitrtenariat est également proposée pour approbation par le Conseil municipal.

Jenn-Paul RIGAL précise que cetle association est laurdate de la fondation du patrimoine au travers du prix
Sésume, gui récompense 1initiative pour ouvtis d’avantage les lioux de culie et permetire la création de
logements. 1| aurait aimé avoir le point de vue des awres villes concernées (Viroflay et Veélizy-Villacoublay),
car la Parpisse couvre plusieuss communes,

Marie-Hélane AUBERT lul répond que les autres communes ne sont pas concernées car lo femple se situe sur
la commune de Jouy-en-Fosas, et chacune de ces communes peut &re concernée par une demands de cette
midme association, puisque chacune de ces villes accueille aussi un lemple,

Aucune autre question n'étant posde, la délibération est soumise au vote,

N°© DEL2023-060
TRAVAUX DE REPARATION DU TEMPLE DE JOUY-EN-JOSAS - SUBVENTION
EXCEPTIONNELLE

Rapportear : Monsieur Gilles CURTT, Adjoint

Le Consell municipal,

La Commission ¢ Attractivité du territoine ot rayonnement o consultés,

VU le Code général des collectivités territoriales,

W1J la loi du 9 décembre 1905 relative & la séparation de 1"église et de |'Eat, et notamment son article 19-2,
VI le Code de I"urbanisme, et notamment son article L.422-5-1,

VU la ot 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations, et rotamment son article 10,

VU l'arrété dis 11 octobre 2006 relatf au compte rendu financier prévu par "article 10 de 1a loi du 12 avril
2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les sdministrations,

Considérant la demande de subvention présentée par 1 Association cultuelle de I"église protesiante unie de
Jouy-en-Josas, Vireflay, Vélizy el Chaville,

Aprés en avoir déliberg,

APPROUVE la convention-cadre de parienariat entre la Ville et 1'Association cultuelle de 'glise



profestante unie de louy-en-Josas, Viroflay, Veélizy et Chavilla, telle quelle est annaxée { [a présente
délibération.

AUTORISE le Maire & signer cetie convention.

APPROUYE le versement dune subvention d'investissement d'un momtamt de 20 000E &4 " Association
cuktuelle de I'église protestante unie de Jouy-en-Fosas, Viroflay, Vélizy et Chaville.

DIT que les crédits sonr prévus au budget communal 2023,

A PM'unanimité
RAPPORT N°® 6l
PROJET DPHABITAT INCLUSIF = ACQUISITION DU TERRAIN PAR LEPFIF
SUR FONDS AFDEY

L'associntion Maison des Sages a développé un projet d'implantation d'une maison d'accueil pour des
personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer sur le territoire de Jouy-en-Josas, aprés avoir déja cuvert des
siriciures sur les communes de Loges-en-losas el de Buc,

Le projel @ & pennis grice une oppociunité fonciérs prés du centre-ville, sor les parcelles AK 234 ot AK
233 au B rue de la Libération. L'association Maison des Sages s’appuie sur une foncigre, I'Immobilier
Solidoire & Associntif (ISA), pour 'ecquisition et la construction du bitiment. A ce titre un permis de
construire 3 été délived en juillet 2022 pour la rdalization de ce projet.

Mallseureusement, P\ISA n'est plus en mesure awjourd hui de portas ce prajet, qui présente malgrd tout un
inbérét pour Lo wille et plus globalement & Pécbelle du Dépariement, face 4 des besoins croissants de
giructuras capables d sccuailliv des personmes atieintes de la maladie " Alzheimer

C'est pourguod la Ville s7est rapprochée du Dépariement pour envisager un parienariat autour de ce projet, A
oo fitee, la Ville et le Départoment ont soflicité Pintervention de "Etablissement Public Foncier 7 Tle-che-
France (EPFIF) pour acquésir le foncier, sur des fonds allouds par le Département pour un dispasitif intitulé
i Action foncidre pour un développement équilibeé des Yvelines » (AFDEY), Toutelois, les acquisitions
realisdes par l2 binis de I'EPFIF sous fonds AFDEY sont soumises 4 des engagements de machat par les
commungs dans 2 cas ol L2 projet o' aboutit pas,

Afin de permettre la mobitisation des fonds AFDEY pour cette opération, il est done proposé au Consedl
municipal d’acter Pengagemient de rachal des parcelles AK 234 of AK 235 d"ume superficie de | 446 m* au
prix de revient de PEPFIF ef aprés aviz des Domaines, dans fe cas od [@ projet ne pourcait ire mis en meuvre
au plus tard le 3L/ T27202 5,

Marie-Héléne AUBERT rappelle que les projets d habitat inclusif sont portés par le Département. 11 8" azit 1a
d"un habitat pour & personnes,

Jean-Poul RIGAL trouve que I'engagement de principe est risqué et demande au nom du groupe UAFR] 4 ce
gue ce projet soit reporté. L'objectif visé est louable mais la finalité du projet n'étant pas garanti, il redoute
gue la Maine se retrouve avec un bien & revendre.

Anne-Marie-BRIAND mppelle que Lo propridtaire actuelle a des acquéreurs privés intéressés of que =i la
Matrie veut que be projet se fasse, elle doit s’ enpager sur oo point dés aujourd’ hui.

XNavier ALBIZFATI indigue que la prise de risque est inhérente aux choix politiques que défend la
mumicipalitg, i azume done pleinement un fel chox, méme 5" entend que d'autres pensent pouvorr faire
nutrement,

Aucune autre question n’étant posée, la délibération est soumise au vote.



N DEL2013-061
PROJET D'HABITAT INCLUSIF - ACQUISITION DU TERRAIN PAR L'EPFIF
SUR FONDS AFDEY

Rapporicar : Madame Anne-Marie BRIAND, Adjointe

Le Conseil mumcipal,

La Commission « Aménagement urbain » consuliée,

W1 Ie Code péndral des collectivités ferritonales,

V1 le Code géndral de la propriété des personnes publiques (CG3P),

VLI fa délibération du Conseil dépantemental des Yvelines du 20 juin 2008 relative a la convention d’action
fonciére pour un développement dquilibré des Yvelines (AFDEY) signée le 23 juln 2008 avec I'EPFIF,

Considérant ' epportunité d’acquérir les parcelles AK 234 ef AK 135 d'une superficie de 1 446 m* pour ¥
implanter un prajet d*habitat inclusif en faveur des personnes atreintes de la maladie d° Alzheimer,

Considérant que cette acquisition pourrait se faire par I"EPFIF sur fords AFDEY,

Considérant que les acquisitions sur fonds AFDEY somt soumises 8 des engagements de rachat par les
communes dans e ¢as ol le projet n” aboutit pas,

Apres en avoir delibérg,

ACTE que la Commune de Jouy=en-fosas s'cngage 4 assurer le rachat des parcelles AK 234 ¢f AK 235 &'une
superficic de | 446 m? au prix de revient de 'EPFIF et aprés avis des Domuines au plus tard le 317122025,
dans I'hypothése oi le projet envisagé d'implantation d"une structure & accueil pour personnes atteintes de la
maladie &' Alzheimer ne se rdalisait pas.

DONNE pouvoir @ Madame le Maire pour signer 'ensemble des documents afférents 4 [ présente
délibération.

, VOTE ! VOIX ¥ |
IF'-:-ur I 4 L. . |
Cowe | 3 M Sege KARIUS, Mime Denise THIBAULT, M. Jean-Paul RIGAL.
Abstention 2 i 1y - S
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RAPPORT N° 62
VEGETALISATION DES COURS D'ECOLE - CONVENTION
D'ACCOMPAGNEMENT AVEC LE CAUETS POUR LE PROJET DE L'ECOLE
BOURGET-CALMETTE MATERNELLE

Dans sa stratégie de transition écologigue et énerpétique 2020-2026 adopice Je 30 junvier 2023, 1a Ville a fuit
de la Tutte contre les flots de chaleur et "antificialisation des sols I"un de ses axes principaux d intervention. Il
et en effet admis et validé scientifiquement que les sols artificialisés participent o réchauffement de
I'mmosphére en renvoyant les rayons et la chaleur du soleil, et contribuent fortement & la perte de
hindiversité et nuisent 4 lo reconstitution des nappes phréatiques aliérées par les déficits régulicrs de
pluvioméirie, quand ils ne favorisent pas directement kes inondations par les ruissellements induits,

D33 lors, 1a Ville 2 en particulier identifié, dans sa feville de route opérationnelle, la désartificialisation des



cours d'écoles comme un moyen de mise en euvre de cet axe. Depuis plusieurs anndes, les villes sont en
effet de plus en plus nombreuses & s'intéresser & ce type de démarche, inspirée de expérience des cours
oasis imitiée en 2017 & Paris, dont I"objectif est de créer des espaces rafraichis (sols naturels oo perméables,
plantes), plus agréables & vivre au quotidien et mieux partagés par tous. Outre les béndfices pour le climat,
désartificialiser une cour d'école contribue sl directement au bien-étre sanitaire et social des enfants, et

des adultes en charge de leur encadrement,

Aprés plusieurs visites de sites plilotes et séminaires d"explication, la Ville souhaite aujound hui engager une
premigre transformation de cour sur le site de "école matermelle de Bourget-Calmette, Cette derniére,
implantée en bordure du massif forestier, accueille entre 50 et 60 éléves chaque année : sa cour, & une taille
raisonfable pour une premiére expérience {700 m®), présente exaciement les défauts auxquels approche
o oasis » entend remédier : ahsence d’ombre narelle, asphalte noir et omniprésent, pas ou peu d’espaces
différents permettant des sociabilités varides. La zone d'accuei! commune aux dewx écoles {maternelle et
élémentaire), également fortement imperméabilisée. serait aussi incluse dans le périmétre de cet

Accoimpagnanment

Pour ¢onduire ce premier projet, la Ville souhaite s'atacher les conseils et 'accompagnement du Conseil
d"architecture, d urbanisme e1 de I'environnement des Yvelines (CAUETE), auquel Iz Ville a adhéed en mars
demier, et qui & déji apporté son concours A (autres villes pour des projetss similaires. La convention
proposse par le CALTETE porte ainsi sur la phase préparatoire du projet, jusqu’aus esquisses d'aménagement,
qui sera conduite selon une méthodologie participative sssociant en particulier les enfants, le personnel de
"&ducation mationale el le personnel municipal sccueillant des enfanis sur oé site. Le coit de cet
accompagnement, gui deébuterait en septembre 2023, représente 5 000€, A |"issue de cette phase préparatoire,
la Ville devra s'amacher les services d'un bureau &' études spécialisé pour la préparation des travaux, la
sélection et le suivi des entreprises, en vue d'une liveaison espérée de in nouvelle cour & la rentrée scolaire
2024,

Jean-Panl RIGAL regrette de ne pas avoir de codt comparatif avec |' Agence de |'Eau Seine Normandie qui
aceompagne 'auires communes sur le territoire (Les loges-en-Josas ef Bug). Le Maire lui répond gue
I"Agence de I'Eau intervienl au stade des subventions maiz n'sccompagne pas les collectivités dans la
conception des travaux.

Aucune autre question n"étant posés, la délibération est soumise au vote.

N° PEL2023-062
VEGETALISATION DES COURS D'ECOLE - CONVENTION
D'ACCOMPAGNEMENT AVEC LE CAUE7S POUR LE PROJET DE L'ECOLE
BOURGET-CALMETTE MATERNELLE

Rapportenr : Madame Stéphanie CAGGIANESE, Conseillére municipale
Le Conzetl municipal,

La Commission « Education, jennesse ¢l sports » consultee,

YU le Code géndral des collectivités territoriales,

VU la délibération du Conseil municipal n°2023-004 du 30 janvier 2023 relative & la stratégie de transition
écologigue et énergétique de I Ville sur la pérode 2020-26,

VU la délibération du Conseil municipal n®2023-026 du 27 mars 2023 relative & I'adhésion de 1a Ville au
Conseil d”architecture, d urbanisme et de Uenvironnement des Yvelines (CAUETS),

Considérant les objectifs de la politique municipale en matidre de transition, et en pariculier son axe
dinfervention « lutler contre les ilots de chaleur & "artificialisation des s0ls o,

Considérant que a désartificiatisation des cours d"écoles fait partie dés actions retenues dans le cadre de la



feuille de route 2020-26 en mariére de transition,

Considérant la proposition de convention d'accompagnement du CAUETR pour o conduwite de la phase
préparateire d'un projet de désartificialisation de da cour de I'coole maternelle Bourget-Calmetie, dont le
démarrage interviendralt en septembre 2023,

Aprés en avoir délibére,

APPROUVE la convention d’accompagnement entre a Yille de Jouy-en-Josas et le CAUETR pour fa mise en
euvre d'un projet de désartificialisation de la cour de I'école maternelle Bourge-Calmette, telle qu'elie est
annexée & la présents délibération.

AUTORISE le Maire 4 signer la gonvention d accompagnement.

APPROUVE le versement d’une participation forfaitire de 5 000F an bénéfice du CAUETS pour ['exécution
de celte convention.

AT que bes crédits sont peévus aw budget municipal 2023,

A 'unanimité

RAPPORT N° 63
SUBVENTION AUX ASSOCIATIONS JOVACIENNES

L' assnciation o Accueil et Loisirs des Alnés » esl une association gui a pour but de proposer foul au long de
I"année des activitdés ef animations & destination des ainés afin de eréer du lien, rompre a solitude de certaing
et cantibuer au bien vivre et bien vieillir & fouy-en-Josas, Ainsi, chaque semaine, du billard, de la pétanque,
des ateliers culinaires, des quize. ..sont proposés, et deux fois par an, des sorties sont organisées dang la plus
grands convivialité.

Depuis I'année 2021 et le changement de présidence de I"association, une redynamisation st en cours avec
un mombre croissants & activités, de sorties et par conséquent dadherents (31 adhérents en 2023}
L association @ Accueil et Loisirs des Ainds » se positionne comme une association primordiale pour la
population senior de s Ville.

Au titre de |'année 2023, |'Association sollicite le versement d'une subvention de | 000 euros afin de
participer au financement du transport lors des deux sorties anruelles, au renouvellement du matériel
informatique et a |"achat & un billard hollandais (jeu &adresse).

#

L ]

Le Comité de Jumelape de Jouy-cn-losas a été créé en 2010 avec pour objectif de piloter les aetions de
jumelnge de la ville, les élargit & Ta coopération internationale en y associant au plus prés les habitants de
Jouy. Nos 2 jumelages ont éié signés avec Meckesheim (en Allemagne) il ¥ 2 51 ans et avec Bothwell {en
Ecossed il v a 44 ans. Du cié de la coopération intermationale, c'est aved Foumban au Cameroun et Jefta au
Liban que des accords ont é4é signés, respectivement en 20035 =t en 201 8. Le Comité compte aujourd hui £3
adhérents, dom une quinzaine de membres particuliérement actifs.

Parallélement aux multiples activités du Comité de jumelage autour de ces 4 villes partenalres, I"asseciation
miie des setions locales comme le parrainage d"étudiants érangers d'HEC, avec la volonté de susciter des
renconitres et échanges avee une multiude de personnes o origines. de langues, de cultures f de religions
difféventes, ainsi que les « cafés polvgloties » qui permetient aux adherents de pratiquer 3 langues (anglais,
espagnol et allemand) avec des natifs des 3 pays,

En 2022, le Comité n'avait pas sollicité de subvention anprés de la Ville. Pour 2023, 1l fonmule une demande
portant sur un montant de 2 S00€, soit environ 20% du budget anmuel de I' Association.



L] ¥

L'associgtion Jouy Basket Club sollicite une subvention de 3 000€ pour acheter du matéric] et préparer |a
saison prochaine. Le o JBC » ne souhaite pas augmenter les cotisations en cette période de forte inflation
pour garder ses membres (306 dont la moitié de jeunes et 100 féminines). Pour intormation, le « JBC w4 un
parienariat avec la vilie de BUC pour les jeunes et regolt dgalement une subvention de | OD0E de la ville de
Bug.

Marie-Héléne AUBERT précise qu'il a éd inscrit 133 150 au Budget primitif et qu'a ce jour, 32 150€ de
subventions ont deji &é attribudes aux associations depuis le débar de 1Mannée.

Jean-Paul RIGAL soubaiterait que les subventions fassent I'objet d'une délibération par association et

précise que le groupe UAR]T est d’accord avec les subventions alloudes aux associations « Accuell el Lodsirs
des Ainés » et « Jouy Basket Club v mais s"abstienl sur le wvote de la subvention attribuée au Comilé de

Jumelage.
Augune guesiion n'élant posée, la délibération es1 scumise ao vole,

N® DEL2023-063
SUBVENTION AUX ASSOCIATIONS JOVACIENNES

Rapporteur : Madame Véronigue AUMONT, Conseillére municipale

Le Conseil municipal,

La Commission « Yivre ensemble » et la Commission « Education, jeunesse et sports » consultdes,
VU le Code général des collectiviiés territorizles, et notamment ses articles L 1631-4 ot L 2123-25,

VL la lon 2000-321 du 12 aweil 2000 relative aux droits des citoyens dams leurs relations avec les
adminisirations, et sommment son article 11,

VU Pareétd du 11 octobee 2006 relatif au compte rendu financier prévu par Paiticle 10 de la loi du 12 avril
2000 relative aux droits des citovens dans leurs relations avec les adminstrations

YU Be budget primitit 2023 adopté par délibération du Conseil municipal n°2022-006 du 15 décembre 2022,
Consdérant k= budget prévisionnel des associations « Accueil et loisirs des ainés w, & Comité de jumelage de
Jeuy-en-Josas » et « Jouy Baskel Club », et les demande de financement adressdes 4 la Commune pour g
periode 20222023,

Aprés en avoir delibérd,

APPROUVE le verzement 4'une subvention de fonctionnement de & S00F aux nssociations o Accueil e
loigirs des ainds w (1 OO0E), « Comité de jumelage de Jouy-en-Josas » (2 S00€) et « Jouy Basket Club »
(3 000EY pour Pannee 2023,

DIT que les crédits sont inserits au budget primitif 2023 de 1a Ville,

A l'unanimité des sulfroges exprimés (3 abstentions : Serge KARIUS, Denise THIBAULT et Jean-Paul
RIGAL)

RAPPORT N° 64
TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE - MISE A JOUR DU
REGLEMENT DU COMITE LOCAL POUR L'EMPLOIT (CLE)



En 2021, 1a Ville & entendu s"engager, de concert avec la Ville de Buc, dans le cadre d"expérimentation
« Territoire 2éro chmeur de longue durée », dont les conditions déligibilité et les modalités de mise en
ceivre sont issue de la loi du 14 décembre 2020 relative au renforcement de Iinclusion dans I'emploi par
'aetivité sconomigque. Un Comité local pour "emploi (CLE) chargé du pilotage lecal du dispositif, el
composé notamment de représentant des villes 4 I'origine de Uinitistive 1 des acteurs du service public de
I"emplod, & été créé par délibérations concordanles des deux communes én 2022. Les wrevoux de ¢e Comitd
Smanent en trés prande partie des béndvoles mobilisés autour de Iiniiative, conseilles ct orientés par
I"association L1VE basée i Versailles, et appuyés par la participation d”un chargé de projets mis 4 disposition
pat 1a Ville de Buc, et par [a responsable de |"espace emploi de Jouy-en-Josas.

En 2022, le Comité a pu achever 1a constitution du dossier de candidature qui doit 8tre présente el agreé par
I'association sélectionnée par 'Efat et gérant le Fonds dexpérimentation « Territoire zéro chbmeur de
lomgue durde s, et un dossier a été déposé en janvier 2023, L'instrection st actecllement en cours,
L'agrément du territeire Bue-Jouy-en-losas permetira dacedder aux subventions prévues par 1a loi et gérdes
par le Fonds d'expérimentation, ainsi qu'aux subventions du Conseil départemnental des Yvelines, qui
viendront compléter les ressources nécessaires au fonctionnement de |'entreprise 4 but d'emplod {EBE) créde
en 2023 dgalement, sous la dénomination BEEV'R 1 sous statut associatif. changée de I'accompagnement
des « personnes privées durablement d’emploi » (PPDE) recrutées et salarices par I'EBE, et de [a
commercialisation des prestations gu'elie fournira.

Au cours de cette phase d'instruction, qui devrait s'achever avani 1'été, en vue d’'une présentation de la
cundidature au Conseil d*administration du Fonds d'expérimentation en juillet ou septembre 2023, plusieurs

recommindations onl éé émises portant sur la précision du réglement inbérieur du CLE. qui decoulent
notamment d"un décret pris par le Gouvernement ke 30 juin 2021

En vue de prendre en compte ces recommandations, qui pertent essentieliement sus I'ohjet du CLE; =5

membres et les pouvoirs de son Président, une modification de ce réglement inlérieur (soumise dans les
mémes termes au Conseil municipal de Bue) est ainsi propasée.

Augune question n'étant posée, la délibération est soumise an vele.

N° DEL2023-064
TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE - MISE A JOUR DU
REGLEMENT DU COMITE LOCAL POUR L'EMPLOI (CLE)

Rapportenr : Monsieur Jean-Frangois AUBERT, Conseiller municipal

Le Conseil municipal,

La Commission « Vivee ensemble » consultde,

WU Je Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2121-33 et L2121-21,

VU la loi 1°2020-1577 du 14 décembre 2020 relative ao renforcement de Pinclusion dans Pemplon par

l'activité économigue et & lexpérimentation o territoires 2éro chdmeur de longue durce . of notamment s
articles @ et |0,

VU le déeret n°2021 863 du 30 juin 2023 relatif 3 Pexpérimentation « territoire 2éro chomeur de longue
durée »,

VLI la délibération du Conseil municipal n°2022-046 du 30 mal 2022 portant création d"un Comité local
pour 'emploi et adoptant son réglement interieur,

CONSIDERANT Dinitiative portée par les communes de Buc et de Jouy-en-Josas syant comduil au dépdt
d"une candidature auprés du fonds d’expérimentation termtoriale contre ke chomage de longue durée,



CONSIDERANT Ia création d'un Comité local pour emplol imdervenu par délibérations concordantes des
Willes de- Jouy-en-Josas, e M) mar 2022, ef de Bec, le 16 mai 2022, et Padoption concomitants d™en
réglement intérieur posiant sur le fonciionnement de ce Comité,

CONSIDERANT qu’aux termes de 'article 7 du réglement intérieur du CLE, les conseils municipaux de

Jouy-en-Josas peuvent proposer des modifications de ce réglement, sous réserve d'une approbation dans des
termes identigues,

Apres en avoir déliteéng,

APPROUVE la version modifiée du Comité local pour ["emploi des Villes de Fouy-en-Josas et de Buc, telle
quclle est annexée & la présente délibération.

APPROUVE fe réglement intérieur du Comité local pour Memploi tel qu'il est annexé 4 [a présente
deliberation,

AUTORISE le Maire 4 signer lous &2 actez el & sccomplir toutes Ies formalités nécessaires a Mexécution de
la présente délibération.

A IMunanimité

RAPPORT N 65
TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE - ADHESION A
L'ASSOCIATION BEEVR - PRISE DE PARTICIPATION DE LA VILLE DANS LE
CAPITAL DE L'ASSOCIATION

Engagée conjointement aves la Ville de Bue dans Ia démarche dexpérimentation « Territoire 2éro chomeur
de longee durde », la Millke de Jouy-en-Josas, & iravers e Comité local pouwr Pemploi (CLE) créé par
déliberation du 30 mai 2022, supsrvise et accompagne la création et le débt de fonhctionnement de
I"entreprise o but d emploi (EBE) qui doit &re |'outil exéeutif de la stratégie d'inclusion des chimeurs de
longue durée {ou PPDE, personnes privies durablement d'emplof)

Cette EBE a &4 crdde le @ mars 2023 sous statul assoclatif sous la dénomination « BEEV'R =, et son sitoe 8
éig Tixd en Maide de Jouy-en-Josas. Les staturs de association, adoptés lors de son assemblée géndrale
fondatrice, précise que BEEY'R a pour objet de produire sur le territoire des deux villes des emplois
supplémenteires manquants adaptés aux PPDE dans les conditions prévees par les régles encadrant
I"expérimentation « Territoire #éro chimeur de longue durés », &f pour celn elle peut réaliser Loules
opérations de presfation de services, de production ou de vente, aprés avolr regu "aval du CLE, qui
constitueront & Fa foiz le cadre d'inserion et d'inclusion par I'emploi pour les PPOE qu'elle salanera, et a la
fodiz une partie sipnificative des ressources propres qu'elle péndrera pour équilibrer son fonctionnement (en
complément des subventions sttendues en provenance du Fonds d'expénimentation mis en place par |"Etat, et
du Conscil départemental des Yvelines).

Les membres de ["association soni rdpartiz en colléges 1 membres de drmit {les deox villes fondatrices), les
acteurs publics, les personnes physiques (personnalités qualifides, PPDE bénéficiaires de action de I'EBE],
lex entreprises et autres acteurs économigques. Les deux villes membres de droit sont par ailleurs membres du
Conseil & sdministration, et sont exonérées de cotisation annuelle,

Au cours de 'msemblde géndrale fondatrice, un président a & élu en la personne de Jean-Frangois
ALIBERT, por ailleurs consetller municipal jovacien, dont le déport sern systématique pour toute question
lidge aux relations entre la Ville et BEEV'R tant qu'il ocoupera des fonctions exécutives au sein de
I" associatiom,

Selon le plan de financement et d'amorgage des activités de BEEV'E, 1l e=t attendu des deux villes membres
de drolt qu'elles participent & lp constitution des fonds propres de [Massociation, & la hautcur de 50 000E
chacune. Ces fonds, ouvrant droit 4 reprise en cos de liquidation de |"association, seront libérés selon les
conditions précisées dans les statuts de BEEV'R (en cours de modification) ou telles quielles seront définies



par décision de son Conseil d'administration

La présente délibération vise done & approwver I"adhesion de la Ville de Jouy-en-Josas & I"association, en tanl
gue membre de droit, & désigner un représentant titulaire &t un représentant suppléant pour sidger au sein des
ihstances de |'assaciation, et & accorder A 1'association une participation financiére & la constitution de ses
fonds propres, sous réserve hien évidemment de I’obtention de "agrément du territoire Buc-Touy-en-losas
par la Fonds d"expérimentation o Territoire 2éro chimeur de langue durée ».

Christophe RUAULT reppelle que Jean-Frangois AUBERT, Président de |"association, ainsi gue les metnbres
du Burenu de |'association ne pourront pas prendre part au vale. Xavier ALBIZZATI cocplique pour 50 part
qu'il est en discussion aves |"EBE pour un contril pressentt, et préfére aussi se deporter.

Ancune guestion n'éant pesée, la délibération el soumise au vole,

N° DEL.2023-D65
TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE - ADHESION A
L'ASSOCIATION BEEVR - PRISE DE PARTICIPATION DE LA VILLE DANS LE
CAPITAL DE L'ASSOCIATION

Rapportear ; Monsicur Christophe RUAULT, Adjoint

Le Consell municipal,

La Commission « Yivee ensemble » consulide,

W1 le Code géndral des collectivités territoriales, notamment 525 articles L.2121-33 et L2121 21,

V1T 1a 1ot n®2020-1577 du 14 décembre 2020 relative au renforcement de Vinclusion dans emplot par
I'activité économigqee 2t  l'expérimentation « tereitoires zéro chdmeur de longue durée », of nolamimant ses

ariigles 9 et 10,

VU la délibération du Consei] municipal n*2022-046 du 30 mai 2022 poriamt eréation d'un Comité local
pour I"emploi et adoptant son réglement intérieur,

CONSIDERANT Pinitiative portée par les communes de Bue et de Jouy-en-losas ayam conduil au depi
dune candidature auprés du fonds 4°expérimentation territoriale contre le chémage de longue durde,

CONSIDERANT la création d'un Comité logal pour emploi intervenu par délibérations concordantes des
Villes de Jouy-en-Josas, le 10 mai 2022, et de Bec,

CONSIDERANT qu'une entreprise & but d"emploi {EBE) & ¢té constituée avec Uapprobation du CLE en vue
de devenir 'outil principal &'inclusion par "emploi pour les PPDE bénéficiaires du dispositif,

CONSIDERANT les statuts de 'association BEEV'R déposés en Préfecture des Yvelines |e ¥ mars 2023,

CONSIDERANT les candidatures de Frangois BREJOUX en tant gue candidat titulaire, e de Christophe
RUAULT en tant gue suppléant,

CONSINERANT que Jean-Frangois AUBERT, Agnés PRIEUR DE LA COMBLE, et Xavier ALBIZZATI,
annoncent ne pas prendre part au vote,

Aprés en avoir délibére,
APPROUVE I"adhésion de la Ville de Jouy-en-Josas en tant que membre de droit de Passociation BEEV'R,

constituée en tanl gu'entreprise @ but d'emploi (EBE), et dont les statuts sont annexés A ln préserte
délibération.



DESIGNE Frangois BREJOUX en tant que représentant fituleire de la Ville auprés de I'association, et
Christophe RUALLT en tant que représentant suppléant.

APPROUVE le versement d'une participation & la constitution des fonds propres de I'associstion d'un
maontant de 50 DO0E, Cette somme sera libérée dans les conditions prévues par les statuts de 1 association en
cours de modification, ou celles établies par décision de son conseil dadmiinistration, et sous réserve d'une
deécision favorable du Fomds o expérimentation « Territoire 2éro chimeur de longue durée » pour soutenir 1o
démarche Buc-Jouy-en-Josas.

DT que les crédits nécessaines sont prévus au budget municipal 2023,

A l'unanimité des suffrages exprimés (3 abstentions : Serge KARIUS, Denise THIBAULT et Jean-Paul
RIGAL)

RAPPORT N® 66
CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LA VILLE DE BIEVRES POUR LA
MUTUALISATION DE L'ESPACE EMPLOI

Par delibération du 2% mai 2017, le Conseil municipal a acté la mutualisation de 1'Espace emploi avec les
villes voisines qui ont fait part de leur intSré pour ce service. La convention avec la Wille de Bigvres étant
arrivée a terme, il convient de la renouveler.

Pour rappel, les missions de |"Espace emplod sont

- cnger une base de données permettunt de centraliser les offres d'emplois sur le bassin d'emploi des
Villes partennires; et enregistrer fes demandeurs d'emploi venant s"inscrire. 11 en assure le
classement, la mise & jour réguliére et la mis2 en relation entre les entreprises et les demandeurs
d emplai ;

- poccompagner [e demandeur d'emplod dans ses formalités © rédaction de CV, préparation i |"entretien
d"embauche, recherche de poste sur Intemet |

= secueillir les parmanénces des différents partenaires de la Ville dans ce domaine [SNC, Chantier
Yvelines, le Club des Entreprencurs...) et assarer leur coordination avec le Service public de
I'emploi

Dans le cadre de ce renouvellement, la Ville de Bigvres a demandé que soient redimensionnés les services
mig ¢n place, ce gui conduit & réduire le montant de za participation fnanciére. 11 o notamment &8 conveny
de ne pas maintenir les permanences hebdomadaires tenues 4 la Mairie de Bigvres o une participation
réduite aux animations de la Ville tel que [ forum des associations.

Par ailleurs, une nouvelle convenlion sera prochaimement éablic avee la Ville de Buc dans le cadre de
dispositif Territoire Zéro Chémeur et du partenariat eatre les deux villes pour |'accompagnement de lewrs
demandeurs d'emploj.

La présente délibération a pour objet de proposer au Conseil municipal d'autoriser le Maire 4 signer la
convention de partenariat avec la Ville de Bidvres,

Serge KARIUS demande &'il est possible d"avoir un bilan géographique des demandeurs d'emplois,

Jegn-Framgois AUBERT lui indique qu’il apportera rapidement des éléments de bilan

En 2022, I'Espace Emploi a réalisé 341 entretiens individuels d'sccompagnement dans le projet
professionnel. dont 240 au bénéfice de Jovachens, 42 pour des Bigvrois, et 59 pour des Bucois ou des
résidents d'autres villes,

Pour les reésidents dautres villes, I'sccuedl n'est réalisé qu'une seule fois, pour une réorientation vers les
institutions de ['emplot dont dépend fa personne.

Afin juin 2023, Passociation & réalisé 196 entretiens, dont 141 pour des Jovaciens.




En termes de retour i lemplod, en 2022, I'Espace Emploi a contribu¢ 4 'acces & lemplei de 19 Joveens (1]
en 2023 & juin), et de 10 Bitvrais (| & juin 2023},

Christophe RIJALULT compléte en remerciant Jannick LE ROUX qui incarne la mise en euvre de celle
mutualisntion entre les villes,
Aucune autre question nétant posée, la délibération est SOUMMTSE A4 Vol

N¢ DEL2023-066
CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LA VILLE DE BIEVRES POUR LA
MUTUALISATION DE L'ESPACE EMPLOI

Rapporteur : Monsiear Jean-Frangois AUBE RT, Conseiller municipal
Le Consetl municipal,

La Commission « Vivie ensemble » consultés,

VU le Code général des collectivités territoriales,

VI Iz détibération du 29 mai 2017 portant sur fa créstion de I Espece emploi ot sa mulualisation avec les
villes wisines,

VU la convention tablie entre les Communes de Jouy-en-losas ef Bidvres pour la mise en place du
paricnariat de 1"Espace ettplol,

Considérant la demande de la Ville de Bigvres de renowveler e partenarial avec I'Espace emploi de Jouy-en-
lasas,

Apres en avoir délibeére,

AUTORISE le Maire 4 signer la convention entre la Commune de Jouy-en-Josas et celle de Biévres pour fa
poursuite du partenariat pour I'Espace em ploi.

ALUTORISE le Maire @ éablic annuellement une facture pour le partage des frais sur la base de la
convention.

AUTORISE le Muire i signer tous les actes et & sccomplir toutes les formalites nécessaires d exéoution de
la présente délibération, ¥ compris les Eventuels avenants,

DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget de la Ville en dépenses et en receties.

A unanimiié

RAPPORT N° 67

CONVENTION DE MUTUALISATION DE SERVICES EN MATIERE
D'INGENIERIE DE PROJET POUR LA CITE DE LA TOILE AVEC LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION VERSAILLES GRAND PARC

La Communauté d*agglomération de Versailles Grand Parc et la Commune de Jouy-en-loses, aves le soutien
du Conseil départemental des Yvelines, ont initié un projet « Cité de la Toile » qui, depuis 2020, a fail I"objet
d'études de faisabilité et de recherche de partenaires.

Pour structirer e dossier, présenter une offre compléte bradiant le territoire, aver un dquilibre financrer
assurd en partie par des ressources propres, el une demarche hybride {monde physique et monde numériquel,
il e=t convenu de mettre en place un service CoMmmun d'ingénierie de projet, permettant de mutunliser des
compélences spacificues pour la mise en @uvre de ce projet, qui sera géré par Versailles Grand Parc,



Line eenvention de murualisation de services doit ainsi étre formalisée entre la Commune de Jouy-en-JTosas et
la communauté d’agglomération de Versailles Grand Parc : il 5"agit de menrs & disposition, pour Jouy-en-
Josas, [a directrice du Musée de la Toile de Jouy comme chefTe de projet Cité de la Toile, la/la directeu{rice)
adjoint{e} du Musée de la Toile, la responsable margue « Toile de fouy » en charge de la profection de la
margue et, pour VGP, la directrice de la Culture et du Tourisme et le directewr développement économigue et
innovation.

Cette convention qui détaille les missions assurées par le service commun, entrer en vigueur & la prise de
poste du directeur{rice) adjolntie) du Musée de la Toile de Jouy, en cours de recrutement, et s*achévera au 31
décembre 2024,

Les fraiz de mission des agents mutualisés de la Commune de Jouy-en-Fosas 178 au projet sinsi que 30 % du
saliire de la directrice du Musée de la Toile de Jouy, cheffe de projer Cité de la Toile, seront remboursés par
la Communaute d*agglomération de Versailles Grand Parc.

Il est done proposé au Conseil municipal d’approuver cette convention de mutualisation de services en
matiere 4" inggnierie de projet pour la Citg de la Toile,

Jean-Paul REGAL aurait souhaité que la délibération de Versailles Grand Pare soutenant ce projet soit jointe &
cette deliberation. 1l rappelle que le groupe UAPJ n'est pas mformé des détails du prajet de 1a Cité de Ja
Toale,

Le groupe UAPS votera pour cette délibération mais les conditions dans lesquelles 1a Ville aura obtenu les
maoyens d'erriver & ce projet lui semblent contestables,

Auvcune guestion n'étant posée, la délibération cat soumize au vobe.

N°® DEL2023-067
CONVENTION DE MUTUALISATION DE SERVICES EN MATIERFE
I'INGENIERIE DE PROJET POUR LA CITE DE LA TOILE AVEC LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION VERSAILLES GRAND PARC

Happorteur : Madame Marie-Héléne AUBERT, Maire

Le Conseil municipal,

La Commmission « Attrectivité do territoire e ryonnement »,

VLI I Code général des collectiviiés ferdtoriales,

VU le Code général de la fonction publique,

VU la déliberation du Conseil communawtairg de la Communauté dagglomération de Versailles Grand Parc
du 27 juin 2023 se prononcant favorablement & la convention de mutualisation de services du service
commun en matiére d'ingénierie de projet pour la Cité de Ia Toile et autorisant son Président 4 signer |a
convention subsdquente,

VU I'avis émis par le Comité social territerial en date.do 21 juin 2023,

Aprés en avoir délibéng,

DECIDE de la eréation, & compter du recrutement du directeur{rice) adjaint(e} du Musée de la Toile de Jouy,
d'un serviee commun en matiére d'ingénierie de projet pour la Cité de la Toile avec ln Communaué

d"agelomération de Versailles Grand Parc,

APPROUVE la convention de mutuelisation de services du service commun en matiére d'ingénierie de
projer pour ka Cite de la Toile entre la Commune de Jouy-en-Josas et la Communauté d*apglomération de



Versailles Grand Pare, telle qu'elle est annexée 4 la présente déliberation,

AUTORISE le Maire a signet la convention ainsi que tout desument affcrent a I'exdoution de celld
convention,

DHT que les receties lides 4 cette operation seront imputées sur les crddiss prévus a cet effet au budget
communal,

A 'mnanimicd

RAPPORT N° 68
MODIFICATION DE LA DELIBERATION N°DEL2022-104 DU 15 DECEMBRE
2022 PORTANT SUR L'ACTUALISATION DES DISPOSITIONS DU RIFSEEP
POUR LES AGENTS COMMUNAUX

Pur délibération n® DEL2022-104 en date du |3 décembre 2022, il a éé décideé d'harmoniser I période de
référence du temps de présence pour le caleul du pourcentage de versement du Complément indemnitaire
annuel (C1A) & la période des entretiens professionnels, soit du 1 septembre de Pannde N-| au 31 aoit de
T"annde M.

Dianis les dispositions du rapport annexé & cette délibération, il est indiqué que pour toute absence sur ['année
de référence de plus de

16 jours calendaires donnera Thew & une réduction de 25 % du CIA,

30 jours calendaires donnera lieu 4 une réduction de 50 % du CIA,
- 4% jours calendaires donnera licu a une réduction de 75 % du ClA,
- 60 jours calendaires donmers liew aucun versement du CIA.

Me sont pas pris en compte les absences au titre du cangé de maternité, (pathologique compris), de patemnite
au d'accueil de lenfant, les autorisations &' absence pour enfant malade, les conges invalidité imputables au
service ol les absences lides & une hospitalisation ou ses suites dans la limite de 4 jours.

Le versement du CIA étant lié 4 1'engagement professionnel et & lo maniére de servir. il st proposé au
Conseil municipal de verser le CLA au procata des jours de présence pour les personncs qui onl plus de 16
jours d'absences calendaires sur |"annge de reférence dans le rapport annexé 4 fa délibération proposée -
apri, par souci d'équité de rraitement. Ainsi, un agent dont I'appréciation glebale lors de Uentretien
professionnel est jugée satisfaisante voire tres satisfaisante ne pourr pas gtre forlement pénalisé pour tout
arrét de travail de plus de 16 jours calendaires, ce qui pouvait engendrer frustration et démotivation pour
certains.

Aucune (uestion n'étant posée, la délibération est soumise au vote,

N® DEL2023-068
MODIFICATION DE LA DELIBERATION N°DEL2022-104 DU 15 DECEMBRE
2022 PORTANT SUR L'ACTUALISATION DES DISPOSITIONS DU RIFSEEP
POUR LES AGENTS COMMUNAUX

Rapportenr : Madame Agniés PRIEUR DE LA COMBLE, Adjolnte

Le Conseil municipal,

V1 |2 Code genéral des eollectivilés territoriales,

VLU e Code général de In fonction publique et notamment ses articles 1.712-1 et L.714-4 et suivants,

V1 Je décret 091 -875 du 6 septembre 1991 modifié peis pour |"application du 1™ alinea de article 88 de la



i don 26 janvier 1984 précitée,

WL le décret n®2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des agents publics de
I"Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

VU le decret n® 2014-513 du 20 mai 2014 porant création dun régime indemnitaire tenant compte des
lonetions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans ln fonction publique de 1'Eiat,

YU le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 refatil & Fappréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaus,

WU le décret n"2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de [a fonetion publique
termmitoriale,

WU la circulaire du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitnive tenant compte des
fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de 'engagement professionnel,

VLI les différemis arrdes fixant les plafonds du RIFSEEP applicables aux comps d'empleis de référence 4
I"Etut pris en application du décret n®2004-513 du 20 mai 2014,

VU la délibération du 24 juin 2019 portant sur la mise en place du nouveau régime indemnitaire du
personnel communal {RIFSEEP),

VLU la délibération du 16 septembre 2009 portant modification de Pannexe | de la délibérmtion du 24 juin
2019 portant sur la mise én place du nouveau régime indemnitaire du personnel communal (RIFSEEP),

VU la délibération du 16 décembre 2019 portand modification de la période de référence pour le caleul du
Complément Indemmnitaire Annwel (CEAJ,

VLI la délibdrasion 2020065 du 6 juillet 2020 porant sur |8 modification du caled] & du versement du
complement indempitaire annuel (CIA) du personnel commmnal,

VU la délibération 2020-066 du 6 juilles 2020 poriant sur |"acialisation des dispositions du RIFSEEP pour
lzs agents communaux,

WL la délibération 20210772 du 20 septembre 2021 portant modification de la délibération 2020-066 du 6
juitiet 2020 parant sur actualisation des dispositions du RIFSEEP pour le2 agents commumaux,

VLU la délibération DEL2022-049 du 30 mai 2022 portant modification de la délibération 2021-072 du 20
seplembne 202] portant sur I"actualization des dispositions du BIFSEEP pour les agents communmu,

VI la délibération DEL2022-104 du 15 décembre 2022 portant modification de la délibération DELI022-
049 cu 30 maz 2022 portant sur |'actualisation des dispositions du RIFSEEP pour les agents cornmunau,

Vu "ovis du Comité social territorial en date du 21 juin 2023,

Considérant qu'il convient de modifler la réduction du pourcentage du C1A pour wute ahsence de plus de 14
pours calendaires sur 'annde de rélfbrence, hors absences au tivre du congé de maternité, (pathologique
compris), de paternité ou daccueil de "enfant, les autorisations dabsence pour enfanl malade, les congés
invalidité impulable au service et les absences lides & une hospltalisation ou ses suites dans la limite de 4
e,

Apres en avoir délibérd,

DECIDE que pour toute ahsence de plus de 16 jours calendaires sur ["année de référence (du 1 septembre
de année N-1 au 31 aolt de Mannde N), une réduction du CIA sera caleulée au prorata du temps de
présence, hors ahsences au titre du congé dé matemitd, (pathologique compris), de paternité ou d'accueil de
I'enfant, les autarisations d"absence pour enfant malade, les congés invaliditd imputables ou service et les
dbsences lides & une hospitalisation ou ses suites dans la limite de 4 jours, sera du 17 seplembre de 'année
M-1au 31 soit de I"année N, i compter du |1 janvier 2023,



APPROUVE les dispositions de mise en cuvie du RIFSEEP telles qu’elles figurent dans le rapport annexd A
la présente délibération,

DIT gue les sutres dispositions de la délibération DEL2022-104 du |3 décembre 2022 portant sur
actualisation des dispositions du RIFSEEP pour les agents communaus restent inchangees,

AUTORISE le Maire & fixer par arrétés individeels le montant pergu par chague agent au titre de chague part
du régime (IFSE et CIA), dans le respect des principes définis par le rapport annexé i la délibération.

DIT que les crédits nécesspires au réglement de ces primes sont inscrits au budget de la Commune, chapitre
012,

A 'onanimité
RAPPORT N2 69
CREATION DE DEUX POSTES DANS LE CADRE DU DISPOSITIF CONTRAT

UNIQUE D'INSERTION - CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI
{(CAE) - PARCOURS EMPLOI COMPETENCES

Les Parcours emploi compétences (PEC), déployés depuis le 17 janvier Z018 s'[nscrivent dans le cadre de
CUI-CAE pour le sectenr non-marchand préva par le code du travail. Ce dispositit a poar arhjet de faciliter
I"insertion professionaelle des personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles
i’ accés a "emploi,

Uit collectivité territoriale peat recruter des agents dans le cadre d'un CUICAE en vue de les affecter 3 des
missions permettunt I"insertion et I'acquisition d’une expérience. Ce conirat porte sur des emplois visant a
satisfaire des hesoins collectifs temporaires et il ne peut se substituer & un emploi statutaire.

Ce type de recrutement ouvre droit 4 une aide financiére en pourcentage du taux brut du salatre minimum de
croissance (SMIC) par heure travaillée. Le taux de prise en charge de droit commun pour la région He de
France est fixé & &0 % du montant brut du SMIC, plafonné & 26 hewres hebdomadaires, pour les embauches
en o FEC %.

De plus la collectivité est exonérde des cotisations patroneles au titre de I'assurance sociale et des allocations
Famnilinles. de la taxe sur les sabaires, de la taxe d'apprentissage et de la participation due par les employeurs
au titre de 1"effort de construction.

Par délibésation du 7 novemnbre 2022, modifide par délibémtion du 20 janvier 2023, la Commune de Jouy-
en-Josas o eréé 2 postes dans le cadre du dispositif contrat unique o' inserfion — contrats d*accompagnemen
dans "emploi (CAE) — parcours emploi compétences pour assurer les missions d’agent d'entretien des
espaces verts au sein du service des espaces verls-voirie, & temps non complet, 4 raison de 26 hewres
hebdomadaires.

Deux agents ont &1é recrutés  compter du | février 2023 :

- | agent pour un contrat d’une durée de & mois, dont le contrat s"arréera au 31 juillet 2023, pour
leguel il est proposé de renouveler son contral sur une dunée de & mois, a compter du [ aodt 2023,
- 1 agent pour un contrat d'ut an, qui a démissionnd le 27 mars 2023 et qui n'a pas pu &re remplace.

Afin de pourvair au remplacement de 1'agent démissionnaire, un nouvesu candidat a cié jdentifié el pournail
commencer le 19 juin 2023 pour une durde d'un an, du 19 juin 2023 aun 18 juin 2024, avec un taux de prise
en charge de droit commun de la Région Tle-de-France fixé & 60 % du montant brut du SMIC

Il est dene proposé au Conseil municipal d'approuver Te recrutermnent de ces deux contrats aides (dont | en
prolongation de son contrat), parcours emploi compétences A temps non compled, 4 raison de 26 heures
hebdomadaires, sur les périodes indiguées ci-dessus, afin d*assurer une continuite des besoins de ce service.



Aucune question n'elant posée, la délitération cst soumise au vole.

N® DEL2023-069
CREATION DE DEUX POSTES DANS LE CADRE DU DISPOSITIF CONTRAT
UNIQUE D'INSERTION - CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI
(CAE) - PARCOURS EMPLOI COMPETENCES

Rappoertear : Madame Agnés FRIEUR DE LA COMBLE, Adjointe
Le Conseil municipal,

VLU le Code du travail,

WL e Code générel de la fonction publigue,

VU Ja boi 0"Z008-124% du 17 décembre 2008 péndralisant le revenu de solidaried active et réformant les
politiques d'insertion,

VU le décret n®2004- 1442 du 25 novembre 2006 relatif au conteat unique d*insertion,
VU Parrété prifectoral de ln région d'lle de France du 24 janvier 2023 fixant le montant des nides de 1"Biat
pour les recrutements £n Parcours Emploi Compétences ¢ Contrat d* Accompognement dans I' Emploi,

VU Mavis émis par le Comite social eritonal en date du 21 pon 2023,

Consldérant que les Parcours emploi compdtences (PEC), s”inscrivent dans le cadre de CUI-CAE pour le
secteur non-marchand présu par le code du travail,

Considérant que e dispositif a pour objet de faciliter insertion professionnelle des personnes sans emploi
rencontrant des difficultés sociales et professionnelles d*accds & I"emploi,

Considerant gu'une collectivite territoriale peut recruter des agents dans le cadre d'un CUICAE en vue de
les affecter & des missions permettant |'insertion et Pacquisition d’one expérience. Ce contrat porte sur des
emplois visant & satisfaire des besoins collectifs temporaires et il ne peut se substituer 4 un emploi statwtaire,

Considérant que ce type de recrutement ouvee droit & une aide finenciére en pourcentage du tanx brut du
salaire minimum de croisgance {SMIC) par heure travaillée. Le taux de prise en charge de droit commun
pour [a Région [le-de-France est fixé 4 60 % du montant brut du SMIC, piafonné & 26 heures hebdomadaires,
pour les embauches en o PEC #,

Considérant que la collectivitd est exonérée des cotisations patronales au titre de |"assurance sociale et des
allocations familiales, de |a taxe sur les safaires, de la taxe d’apprentissage et de la participation due par les
emploveurs au titre de ["effor de construciion.

Aprés en avoir délibérg,

DECIDE de créer un poste d'agent d'antretien des espaces verts au sein do service espaces verts-voine 4
comprer du 19 juin 2023 dans le cadre du dispositif « parcours emploi compétences »,

DECIDE de renouveler un poste d’agent d’entretien des espaces verts ow sein du service espaces verts-voirie
acompter du 177 aalt 2023 dans le cadre du dispositil ¢ parcours smplof compétences »,

DIT que le contrat d"accompagnement dans |'emploi établi 4 cet effet & compter du 19 juin 2023 sera d'une
durde initiale 4" un an,

DIT que le contrat d”accompagnement dans I'emploi éabli & cet effet 4 compler du 19 apiit 2023 sera d'une



durée de 6 mois,
DIT que la durée du travail est fixée & 26 heures par semaine,

DIT gue la rémunération de ces 2 conlrils d"accompagnemett dana "emploi sera Fxée sur la base minimale
du SMIC horaire,

DIT que les crédits nécessaires sont inscrita au budget de la commune, chapitre 012,

ALITORISE le Maire 4 metire en ceuvie |"ensemble des démarches nécessaires pour ces deux recrutengnts ef
de signer |23 gctes cormespondants.

A P'unanimité des suffrages exprimés (3 abstentions ; Serge KARIUS, Denise THIBAULT et Jean-Faul
RIGAL)

RAPPORT N° 70
RECRUTEMENT D'AGENTS VACATAIRES

Par délibération du 26 septembre, il a été autorisé le recrutement de 14 vacataires pour le service jeunesse,
gui doit régulidgrement faire appel 4 des vacatares pour des missions particulires, recrutés en discontinu
dans le temps et répondant 4 un besoin ponctuel et avec une rémunération mu femps passe.

Jusqu'an 31 aodt 2023, ont éé recrutés 10 vacataires pour des missions d animatear & sein des services
périscolaire et centre de loisirs, ot 4 vacataires chargés d' assurer des stages de révisions scolaires pendant les
vacances scolnires et d'aide aux animations au sein du service poini Jeunes pour la période avec une
ramunération hoeaire an taux de 13,08 € bt de "hewre,

Aussi, afin de répondre aux besoins des services, il esl propose au Conseil municipal de procéder & la
reconduction du recrutement de 14 vacataires pour des missions identiques pour I'année scolaire 2023-2024,
pves une rémunération au taux de 13,60 € brut de ["heure,

Ce iaux fanl indexé sur lo variation du poimt d'indice sur la base de Pindice de némuncration 361
comespondant mu 19 dchelon du grade d'adjoint d'ammation servant au calcul de la rémunération des
Fanctionnaires, ce toux évoluera en méme temps et su méme rythme gue les &volutions de cet indice de
rémunération,

Par délibération du 30 janvier 2023, le recrutement d'un vacataire, animateur sportif, a épalement €18 validé
pour animer une séance par semaine de Sport aux aEEnls communaux et du CCAS, pour la périnde du 17
fevrier au 30 juin 2023, avec une rémunération au taux de 30 € brut de "heure.

Afin de maintenir cetie activité, inscrite dans le plan d'action Qualité de vie et conditions de travail {(QVCT),
il st également proposé au Conseil municipal de procdder 4 1a reconduction du recrutement de ce vacataire,
pour la périnde du 1 septembre 2023 #u 30 juin 2024, aves une rémuncration idenfique au tauk de 30 & brut
de |'heure. Ces rémunérations seront versées 4 terme échu.

Il convient de préciser que cemte catégorie d’apents ne figure pas dons be tableau des emplois du personnel
comimunal qui tie recense gue les emplois permanents.

Aucune guestion n'étant posée, la délibération est soumise au vole.

N DEL2023-070
RECRUTEMENT D'AGENTS VACATAIRES

Rapporteur : Madame Agnés PRIEUR DE LA COMBLE, Adjointe

Le Conseal mumnicipal,



VU le Cosde général des collectivités territoriales,
VL le Code général de la fonction publique.

Comsidérant que les collectivités territoriales peuvent recruter des vacataires, dens les conditions cumulées
suivantes, & savoir :

- Becrutement pour exécuter un acle détermind,
- Recrutement discontinu dans le temps &1 répondant 3 un besoin ponctuel de la commune,
- Rémunération amtachée i I acte.

VLI "avis émis par le Comité social territorial en date du 21 juin 2023,

Congidérant que le bon fonctionnement des services municipaux justifie le recrotement de vacataires,
Apres en avoir délibénd,

AUTORISE le Maire & recruter :

- 10 vacataires pour des missions d animateur au sein des services périscolaire ef centre de loisirs,
pour la période du 1™ septembre 2023 au 31 aodt 2024 inclus {taux horaire brut = 13,60 €, raux qui
sera indexé sur la waration du point dlindice sur la base de 'indice de remunération 361
correspotudant au 1 échelon du grade d'edjoint d*animarion servant ou colenl de la rémunération
des fonctionnaires, ce faux évoluera en méme temps et au méme rythme que les dvolutions de cet
indice de rémunération),

4 vacataires chargés d'assurer des slages de révisions scolafres pendant les vacances scolaires ef
d'gide aux animalions au sein do service point Jeunes pour fa période du 1% septembre 2023 a0 3]
anin 2024 inclus (taux boraire brut 13,60 €, taux qui sera indexé sur by variotion du point d"indice
sur Iy hase de 'indice de rémunération 361 eorespondant au 1™ échelon du grade dadjoind
d'animation servant au calcul de la émunération des fonclionnaines, ce taux évoluera en méme
temps el au méme rythme que les évolufions de-cel indice de émundration],

| vacatnire, animateur sporfil, pour animer une séance par semaine de sport nux agents communaus
el du CCAS, pour la période du 1% septernbre 2023 au 30 juin 2024 (taux horsire beut ; 30 &),

DT que pes rémumérations seront versdes & torme dchiu,

DIT gue les crédits ndcessaires & la émunération o sux charges de ces agentz vacalaires sont inscrits au
budget de ba commune, chapitre 012,

DONNE tout pouviir au Maire pour signer les documents et actes aiférents 4 cette décision.

A l'onanimité des saffrages exprimés (5 abstentions : Grégoire EKMEKDIE, Cyriclle FLOSI-
BAZENET, Serge KARIUS, Denize THIBAULT et Jean-Paul RIGAL)

RAPPORT N° T
ACTUALISATION DU TABLEAU DES EMPLOIS DU PERSONNEL COMMUNAL

L'évolution des services et de leurs besoins ainsi que les mouvemenis de personnel, impliquent de procéder &
certaines modifications du tablean des emplois. Des régularisations de ce tableau doivent également 3re
effectudes afin de prendre en compte la réalité de | organisation des services,

Ausgsl, il est propese au Conseil munieipal d’apporier les modifications sutvantes au tableau des emplois du
personnel communal

I- Ao titre des bessinz de service ;

A compier do 10 juille 2023

- Lacréation d’un emploi de directewr adjoint du Musée de la Toile de Jouy sur le grade 4" attachs &



temps complet avec une rémunération corespondante d 'échelle de ce grade cf un régime
imdemnitaire d’IFSE refevant du groupe A3 du cadre d'emplol des attachés territoriaus (article L
312-8 2° du Code général de la fonction publique).

A compier du 17 septembre 2023 ;

. Lacréation d'un emploi de responsable jundique, propriété intellectuelle chargs de la protection de
la marque « Toile de Jowy » sur le grade d'attaché 3 temps non complet de 16 H 43 minutes
hehdomedaires el un régime indemnitaire d'IFSE relevant du groupe A3 du cadre d'emplol des
attachés territoriaux {article L 332-8 57 du Code génédral de la fonction publigue).

2- A titre de I'évolution réglementalre

A e 1% sepbem bre i

- La suppression d'un emploi d'animatess et de responsable adjeint de site périscolaire au sein du
service jeunesse & temps complet sur le grade dadioint d'enimation avec une rémumdration
correspondante & I'échelle indiciaire de ce grade ¢t un régime indemnitaire &'1FSE relevant du
groupe C3 du cadre d’emplei des adjoints d'animation (ariicle L 332-8 2% du Code général de la
Fonction publique) et la création d'un emploi en CDI d'animateur et de responsable adjoint de site
périscolaire au sein du service jeuncsse 4 temps complet sur le grade d*adjeint 4" animation avec une
pémunération correspondante & Iéchelle indiciaire de ce grade et un régime indemnitaive d'[FSE
relevant du groupe C3 du cadre d’emploi des adjoints d"animation {article L 332-10 du Code général
de la fometion publiquel,
La suppression d"un emploi d’animateur ¢ de responsable adjoint de site périscolaire au sein du
service jeunesse & temps non complet de 34 H 11 minutes hebdomadnires sur le prade d'adjoint
d'animation avec une rémundration comespondante & 'échelle indiciaire de ce grade e un régime
indemnitaire &' IFSE relevant du proupe C3 du cadre d'emploi des adjoints danimation (article L
132-% 2° du Code pénéral de la fonction publique) et la eréation d'un emplof en CDE & temps
complet d'animatesr ¢t de responsable de site périscolaire au sein du service jeunesse & femps
complet sur le gmde d'adjoint d"animation avee une rémunération correspondante @ 'échelle
indiciaire de ce grade & un régime indemnitaire d'IFSE relevant du groupe C3 du cadre d'emplol
des adjoints d animation {article L. 332-10 du Code général de Ia fonction publique).

La suppression d'un emploi d'agent d'accueil et de tenue de lo boutique do Musée de [n Toile de
Jouy A temps non complet de 2 H 25 minutes hebdomadaires sur Je grade d’adjoint administratif
aves une rémunération correspondanie 3 1'échelle indiciaire de ce grade (article L 332-8-57) el la
creation d'un emploi d’agent d'accueil ¢ de lenue de la boutique du Musée de |a Toile de Jouy B
temps non complet de & H hebdomadaires sur le grade d'adjoint administratif avec une rémunération
correspondante & |'échelle indiciaire de ce grade (article L 332-8-5° du Code général de 1a fonction
publique],

- La suppression de 3 emplois dagent d sccueil et de tenue de la boutique du Musee de la Toile de
Jouy & temps non complet (1 & 2 H 55 minutes, 146 H 54 minutes et | 4 15 H hebdomadaives) sur ic
grade ¢’ adjoint adminisiratif§ avec une remunération correspondante a I"échelle inditiaire de ce grade
(article L 332-8-5° du Code général de la fonction pabligque),

A compter du 1* octobre 2023 :

- La suppression d'un emploi d'agent d"accueil et de enue de lo boutique du Musée de e Toile de
Jouy & temps non complet de § H 24 minwtes hebdomadaires sur le grade d'adjoint administrati{
aves ure rémundration comespondante & I'échelle indiciaire de ce grade (article L 332-8-37) et ln
eréation d'un emploi en CD d’agent d'aceueil et de tenue de la boutique du Musée de la Toile de
Jouy & temps non complet de § H 05 minutes hebdomadaires sur le grade d"adjoint administratif
avee une rémunération correspondante a 1'échelle indiciaive de ce grade (article L 132-10 du Code
général de la fonction publigue),

- La suppression d'un emploi d'agent d’accueil et de tenue de la boutique du Musée de 1a Toile de
Jouy & temps non complet de 13 H 28 minutes hebdomadaires sur lz grade d adjeint administeanl



avec une rémunération comespondante & PPéchelle indiciaire de ce grade (armicle L 332-8.5%) et la
création d’un emploi en COT d’agent d’accueil &t de tenue de I3 bowtigue du Musée de la Todle de
Jouy & temps non complet de 9 H 45 minutes hebdomadaires sur le grade d"adioint administratil
aver une rémunération comespondante & 'échelle indiciaire de ce grade (arficle L 332-10 du Code
géndral de la fonction publique).

Aucune question n'étent posés, o délibération est soumise au vote.

N® DEL2023-071
ACTUALISATION DU TABLEAU DES EMPLOIS DU PERSONNEL COMMUNAL

Rapportenr : Madame Agnés PRIETUR DE LA COMBLE, Adjwinte
Le Consedl municipal,
VL e Code pénéral des coliectivitds territoriales,

VU le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L 310-1 AL 311-3, L 313-1 & L 3134,
Lall-8, L413-TAL 4153, L 332-14, L 332-23 |*, L 332 23 3% et L 332-8 8 L 332-11,

WUl Bes décrets portant stanns particuliers des cadres d"emplois et organisant les grades 5"y rapportant, pris en
application de "asticle L 411-1 du code pénéral de | fonction publigue susvisé,

WU e tableau des emplois du personned communal,
VLI Pavis du Comitd social teeritorial en date du 21 juin 2023,

Considérant que ke bon fonctionnement des services municipame justifie ln création et la suppression d'un
ceriain nombre de postes duns letablean des emplois du personnel communal,

Aprds en avoir délibére,
DECIDE :
- D supprnimer bes emplois suivants

A compter du 1 septembre 2023 ¢
= 1 emploi d'animateus e de responzable adjodnt de sile périscolaire au sgin du service jeunesse &

temps compler sur le grade d'adjoint d'animation avec une rémunération comespondante & "échelle
indiciaire de ce grade 0 un régime indemnitaire d"1FSE relevant du groupe C3 du cadre d'emploi
des adjoints d"animation (article L 3352-58 27,

I emploi d'animsteur ef de responsable adjoint de site périscolaire au sein du service jeunesse &
temps non complet de 34 H 11 minates hebdomadaires sur le grade d'adjoint d’animation avee une
rémunération correspondante d "échelle indiciaire de ce grade et un régime indemnitaire d'[FSE
relevant du groupe C3 du cadre d emplot des adjoints € animation (article [, 332-8 29,

- 4 emplois d’agent d'acceeil et de tenue de la boutique du Musée de la Toile de Jouy & temps non
complet (I 4 2 H 25 minutes, | 2 H 55 minutes, | & 6 H 54 minutes et 1 4 15 H hebdomadaires) sur
le grade d’adjoint administrutit avec une rémunération correspondante & 1'échelle indiciaire de ce
grade (article L 332-8-5).

A compter du 17 octohre 2023 @
2 emplois d'agent " accueil et de tenue de ln boutigue du Musée de la Toile de Jouy 4 temps non

compleét (1 &4 5 H 24 minutez ¢t 1 4 13 M 28 minutes hebdomadaires) sur le grade d'adjoint
achmimistratif avee une rémunération correspondante a echelle indiciaire de ce grade {aticle 1 332-
B-5"}



[k eréer les emplois suivanis |

A compter du 1) joillet 2023 :

1 emploi de directeur adjoint du Muste de la Toile de Jouy sur le grade d°attaché 3 temps complet
avee une rémunération corespondante 4 P'échelle de ce grade et un regime indemnitaire d'[FEE
relevant du groupe A3 du cadre d'emploi des attachés territonaus {aricle L 332-81%,

A compter du 17 septembre 2023

1 emploi de responsable juridique, propriéte intellectuelle chargé de la profection de la marque
« Toile de Jouy » sur le grade d'attaché 4 temps non complet de 16 H 43 monutes hebdomadaires el
un régime indemnitaire d'IFSE refevant du groupe A3 du cadre d'emplod des sttachés territorinms
{article L 332-B 57),

| emploi en CD1 danimateur et de responsable adjoint de site périscolaire au sein du service
jeunesse 4 temps complet sur le grade d”adjoint d"animation avec une rémunération correspondante a
I"échelle indleiaire de ce prade et un régime indemnitaire &'TFSE rekevant du groupe 3 du cadre
d'emploi des adjoints d'animation (article L 332-10),

1 emplot en CDI danimateur et de respensable de site périscolaire au sein du service jeunesse a
temps complet sur le grade d'adjoint d*animation avee une pémunération correspondante § 1'échelle
indiciaire de ce grade et un régime indemnitaire d'IFSE relevant du groupe €3 du cadre d'emplod
des adjoints d animation {article 1. 332-10],

| emploi d'aeent d"accueil et de tenue de |a houtique du Musée de la Toile de Jouy 8 lemps non
complet de 6 H hebdomadaires sur le grade d'adjoint administratif avec une remuneration
correspondante & 1*échelle indiciaire de ce grade (article L 332-8-3%),

ter du 1% octob
1 emploi en DI d"agent d"sccucil et de tenue de o botique du Musée de 1a Toile de Jouy i temps
non complet de 8 H 05 minutes hebdomadnires sur le arade d'adjoint administratif avec une
rémunération cormespondante & 1'echelle indiciaire de ce grade {article L 332-10),
i emploi en CD1 dagent d'accuel] et de tenue de la boutique du Musée de la Toile de Jouy atemps
non complet de 9 1 45 minutes hebdomadaires sur e grade d'adjoint administratf aves une
rmunération comrespendante a I'échelle indiciaire de ce grade {article L. 33Z-100).

DIT que les crédits nécessaires & la rémunération ci aux charges des apents nommés dins les emplois sont

imscrits au budget de la commune, chapiire 012,

ATHIPTE le nowveau tableau des emplois ainsi modifié tel qu'il est joint & la presente délitération,

A l'unanimité des suffrages exprimés (5 abstentions : Grégoire EKMEKIME, Cyrielle FLOSI-
BAZENET, Serge KARIUS, Denise THIBAULT et Jean-Paul RIGAL)

DECISIONS DU MAIRE

Ne Objet de 1a décision

décision

084/2023 Comvention de partenarist — Castors Gnmpeurs Jovaciens

OR52023 Convention de labélisation — Base VTT de randonnee

(RR/2023 Formation « Equipier de premidre intervention »

(80,2023 gﬂ;ﬂmm de mize i disposition d’équipemants commuRaux — Domaine du Montcel
(902023 Convention de mise 3 dispesition d"équipements communaux - CODEP EPGV
D91/2023 Canvention de mise i disposition d'une zalle communale — Ecale Jeanne Blum
0522023 Convention de mise & disposition 4" équipements communauy — Mr Champion



N® Objet de la décision

décizinm
093/2023 1| Formations professionnelles « Projet Voltaire »
(942023 : | Convention de mise a disposition d*équipements communaux — Mme de Cayeux
052023 .| Portent anribution d'un logement dans le cadre d'une comvention d'hébergement
| drurgence au béndfice de Mme Mariéme BA
0962013 .| Grille tarifaire au service d’accweil du midi & "école pour [n rentrée 2023-2004 —
° | Adhésion au dispositif « tarification sociale des cantines scolaires w
(92023 ¢ | Comvention d'oceupation du domaine public - Fédération Studio France
Portant sur un avensnt financier & la convenlion-cadre de mutualisation entre
1022031 | communes membres de |8 communauté dagglomération Versailles Grand Parc :
- Miszion d archivage
103/2023 ¢ | Renouvellement de "adhésion an CLLAT pour I'année 2023

'''''''''''

AFFAIRES DIVERSES

iarie-France ONESIME fait une présentation des nouveaux modes de caleuls des tarifs périscolnires qui
seront appliques # la rentrée de septembre 2023 Ces nouvenaux tarifs, qui ont fait I"objet de nombreuses
concertations entre élus, employés et parents d*éléves, ont déjit été présentés aux parents de I'UNAAPE. Ces
modifications ne diminuent pas les receftes de la Commune mais les nouvesus tarifs présentés sont plus
imtéressants pour les familles dans leur majorité, Une simplification des modes de réservations et annulations
o tgalement &€ faite pour ne pas pénaliser les familles doat le mode de travail a changs.

Agnes PRIELR de la COMBLE annonce qu'une commission des impayées aura lieu prochainement et
imforme que de plus en plus de familles rencontrent des difficultés finaneigres.

Frangois BREJOUX annonce que la Ville a reu le trophée des communes pour la rénovation Snerpétique
pour la mise en place de la chaudigre bois sur ['école Bourget Calmette. Ce prix a été remis 4 Marie-Héléne
AUBERT et lui-méme lors du Salon des Maires. I signale également que suite a la mise en place du plan
d'économie d' énergie, entre 2021 et 2022, la consommation gaz de ln commune & diminug de 20%,

Didier MORIN annonce la concertation en cours sor le phle gare et 1a rue Jean Jaurés, Un questionnaire en
ligne aver des propositions visuelles el accessible sur le site de 1a ville,

Serge KARIUS demande si les travaux ai niveau de la pizzéria rue Jean Jaurés ont débuté, 11 lui est répondu
que non et qu'a ce jour, les pénalités d'astreintes sont ioujours en place.

Le Maire rernercie Iassemblée ef 18t la sfance & 23000,
Pour extrait conforme au Recue] des délibérations

Fait & Fouy-en-losig, e 7 5 SEP, 2023

Le secrétaire de séance,

Chuy BAIS
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